consorzio quarantacinque
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 20 o ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 20 S a A ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 20 o
FORMAZIONE ANNUA:
12 ORE FORMAZIONE COORDINATORE.+ 20
form.OBBLIGATORIA - 60 ORE PER TUTTI GLI EDUCATORI
DEL SOSTEGNO SOCIO ASSISTENZIALE E ADM 8 PRE 4 DOP FORMAZIONE ANNUA: PER OGNI EDUCATORE 20 ORE ANNUE MINIMO
Programma degli interventi 3 CRES 6 Programma degli interventi COORDINATORE E EDUC. 40 ORE| Programma degli interventi (20a.5.2018/2019 - 26a.5.2019/2020- 24
di formazione e di sviluppo OK formazione educ. H- Agende visive-coinvolgimento di formazione e di sviluppo STRUMENTI PSICOPEDAGOGICI di formazione e di sviluppo a.5.2020/2021). AMBRA OTTIMO offerta completa, ben articolata.
delle  competenze  del famiglie. Attivita di vigilanza con educazione civica e delle  competenze  del PER L'EDUCATORE DI SOSTEGNO delle  competenze del FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER TUTTI. Monte ore annuo superiore agli standard
personale direttamente rispetto regole. 1|personale direttamente (PEI SUPPORTI INFOR. SPEC. ECC|AL 1|personale direttamente| 0,75 0,68 3,42 |PIANI DI FORMAZIONE PER OGNI ANNO SCOLASTICO (CONS. QUARANTACINQUE offerta complessivamente
impiegato nell'erogazione pit formazione obbligatoria impiegato  nell'erogazione E, PER COORDINATORI MASTER impiegato  nell'erogazione| INDICATI. BUONA e congrua
dei servizi per il periodo di tutto retribuito dei servizi per il periodo di ABA E DSA dei servizi per il periodo di SPECIFICA INCONTRI TRIMESTRALI DI SUPERVISIONE  [CSA BUONO. Offerta completa e congrua
affidamento 2018-2021 Adm e ed.strada riconoscere i luoghi del minore- affidamento 2018-2021 formazione obbligatoria non affidamento 2018-2021 DI 3 ORE
conoscenza della rete. equipe compare nella degscrizione
Centri estivi:preparazione attivita - gestione dei conflitti P
prima inizio servizio.
educazione aperta ad altre figure dell'’Amm.ne.
Modalita di contenimento Modalita di contenimentol - Modalita di contenimento s g .

" L . . buone e complete modalita di ! buone e modalita di cor del turn-| . . .
del turn-over degli buone e modalita di cor del turn-over 2|del turn-over degli contenimento del turn-over ALl 2|del turn-over degli 1 5 |over Le offerte risultano complete, esaustive e dettagliate
operatori loperatori operatori

Mantovani con referenti diversi (
Binacchi, , Allegri e Martelli)-
. N coordinatore dei servizi (I. in . N
coordinatori: ) . . " coordinatori:
N . ) . . . L . . . R . | Psicologia) esperienza quasi . . ) | . " . .
Curricula dei Coordinatori Sechi Coordinatore (laurea in scienze dell'educazione) Curricula dei Coordinatori decennale di coordinamento Curricula dei Coordinatori Ruffini Coordinatore (I. educazione professionale A offerta OTTIMA con personale di esperienza
dei servizi previsti dal esperienza di lavoro 15 anni - coordinatrice di servizi da un dei servizi previsti dal (tutela minori, gestione personale) dei servizi previsti dal sanitaria) lavora da oltre 15 anni nel settore. Da tre consolidata e documentata
modello organizzativo del anno 3|modello organizzativo del 8 P Al 3|modello organizzativo del 10 0,95 10  [anno coordinatore di settore educativo -Sora CONS. QUARANTACINQUE -oﬁerta molto buona
coordinamento pedagogico Mancini supervisore pedagogico (I. scienza della coordinamento pedagogico Arton supervisore pedagosico coordinamento pedagogico supervisore pedagogico (I. psicologia) esperienza di AMBD{A offerta buona :
proposto formazione umana) esperienza di lavoro 15ale - proposto (laurea inp sicolof i:clinigcj proposto lavoro ultradecennale. Da 7 anni responsabile settore !
attualmente coordinatrice pedagogica e formatrice. esperienzap ultra iltradecennale g educativo
tipo organizzativo/gestionale di
servizi alla persona
totale 18,42




